Moderator: Eberhard Jung

ab 09.30

ab 10.00

10.30 - 11.00

11.00 - 11.05

11.05 - 11.30

11.30 - 12.00

12.00 - 12.30

12.30 - 13.40

13.40 - 14.20

14.20 - 14.30

14.30 - 15.10

Beginn Checkln und optionale Klosterfiihrung

Sektempfang, Meet & Greet Aussteller und Meetingpoints Unternehmen
Musikalische Keynote | Entschleunigungskonzert mit Peter Reimer

BegriiBung durch Katharina Maehrlein und Heidi Lensing

Keynote im Plenum | Katharina Maehrlein
Funkeln statt Funktionieren

Keynote im Plenum | Thomas Sattelberger
Gesundes Unternehmen statt Riickenschule und Obstkorb

Podiumsdiskussion mit Thomas Sattelberger, Dr. Andreas Erb
(Ltd. Betriebsarzt AbbVie Deutschland), Manuel von Vultejus (Geschaftsfiihrer des
Industrie-Instituts fir Lehre und Weiterbildung Mainz eG) Anspruch vs. Realitét: In welchem
Umfang kénnen Unternehmen betriebliches Gesundheitsmanagement leisten und wo sind die
Grenzen?

Wellness-Mittagsimbiss, Netzwerken, Ausstellung und Meetingpoints, Kunstintervention

Parallele Praxisvortrage & Unternehmens Best Practice

Fiirstensaal: Unternehmens Best Practice Dr. Christiane Nickel (Head of Division Prices
and Costs, Europdische Zentralbank) “Férderung weiblicher Fihrungskréfte in der EZB*

Bernhardsalon: Praxisbeispiel der Stadtbibliothek Stuttgart mit Dr. Elke Briinle (Stellv. Bibliotheksdirekto-
rin) und Michaela Stach (Akademie flr Systemische Moderation): ,,Echte Partizipation erwiinscht — moderne
FUhrung mit systemischer Moderation

Monchsrefektorium: Fachvortrag Olaf und Beate Hofmann (Hope and Soul) ,,Einfach raus! Kraft aus
der Natur schépfen®

Laiendormitorium: Wissenschaftlicher Fachvortrag Prof. Dr. Andreas Zimber (Prodekan der Hoch-
schule Heidelberg) ,,Fihren und gesund bleiben: Risiken erkennen und wirksam vorbeugen*

Bibliothekssaal: Praxisbeispiel der CAIRO AG mit Peter Piekenbrock (Vorstand) und Bettina Hofstatter
(erfolgreich.anders.denken): ,,Hidden Potentials Ubernehmen die Pole-Position: Herausforderungen und
Visionen eines Mittelstandlers*

Pause

Parallele Praxisvortrage & Unternehmens Best Practice

Fiirstensaal: Unternehmens Best Practice Arno Brandscheid (Geschéftsfiihrer ASB LEHRERKOOPERA-
TIVE gGmbH), ,,Changemanagement nach Insolvenz im Nonprofit Bereich — Verdnderungen mit den Mitarbei-
tern gestalten, nicht gegen sie”

Bernhardsalon: Fachvortrag Dr. med. Sabine Schonert-Hirz ,Die Wahrheit Gber Burnout im Arbeitsleben
— Resilienz starken und stabil bleiben — auch bei hoher Belastung*

Monchsrefektorium: Unternehmens Best Practice Bodo Janssen (Geschaftsfihrer, Upstalsboom Ho-
tel+Freizeit GmbH & Co.KG) ,Inspiration statt Motivation — wenn Wertschatzung Menschen begeistert!*

Gewinnen Sie in der Tombola attraktive Preise
der Referenten, Aussteller und Sponsoren



15.10 - 15.30

15.30 - 16.00

16.00 - 17.00

17.00 - 17.50

17.50 - 18.30

18.30 - 18.40

18.40 - 19.20

19.20 - 20.20

20.20 - 20.50

20.50 - 21.00

Laiendormitorium: Praxisbeispiel der Lagama GmbH mit Heinz Meloth und

Stefan Wolf (Geschéftsflihrer) ,,Zuvielismus — ein Drittel weniger flr ein
Drittel mehr. Denke groB und sei stark”

Bibliothekssaal: Wissenschaftlicher Fachvortrag Dr. Isabella Helmreich
»Resilienzforschung am Deutschen Resilienz-Zentrum Mainz - aktueller
Forschungsstand zum Thema Interventionsprogramme zur Resilienzstarkung*

Pause

Empower Your Vision — Boost Your Vocalz im Plenum | Jocelyn B. Smith

Feierliche Ubergabe der Soul@Work Awards durch Heike Drechsler mit Kurzvorstellung
der ausgezeichneten MaBnahmen und Personen.

Gebackpause, Netzwerken Ausstellung und Meetingpoints, Kunstintervention, Signierzeit

Parallele Praxisvortrage & Unternehmens Best Practice

Fiirstensaal: Praxisbeispiel des Bundesverbandes der Bilanzbuchhalter und Controller e.V. Achim
Wiedemann und Markus Kessel (Geschéftsfiihrer) ,,Die Kombination aus Personlichkeitsentwicklung und Lei-
denschaft!“

Bernhardsalon: Wissenschaftlicher Fachvortrag Dr. Bernd Wildenmann ,Ertragskritische Faktoren —
Was erfolgreiche Fuhrungskrafte wirklich anders machen”

Monchsrefektorium: Unternehmens Best Practice Manfred Koch (Personalleiter AbbVie Deutschland
GmbH & Co.KG) ,,Psychische Gesundheit — ein Tabu-Thema auf Geschéftsfiihrungsebene oder elemen-
tarer Teil eines modernen BGM?“

Laiendormitorium: Fachvortrag Jan Teunen (Geschéftsfihrer Teunen Konzepte GmbH) ,,Die Drehung
zum Ursprung“

Bibliothekssaal: Praxisbeispiel der Chocoladenfabrik Lindt & Springli GmbH mit Stephanie Wersig
admomentum GbR (Geschéftsfiihrerin) und Dirk Ungnade (Personalleiter) und: ,,Change-Ildentity — Syste-
mische Fuhrung zur nachhaltigen Verhaltensveranderung®

Pause

Parallele Praxisvortrage & Unternehmens Best Practice
Fiirstensaal: Fachvortrag Andreas Rauth ,,Mentale Fitness — Wie sich mit Emotionen Geld verdienen lasst*

Bernhardsalon: Praxisbeispiel mit Glinther Hohfeld ,Herzenssache Team — Interkulturelle Teams gesund
entwickeln® vorgestellt am Projektbeispiel beim Pharmakonzern Roche

Monchsrefektorium: Praxisbeispiel der Condor Flugdienst GmbH mit Gerd Scheuplein (Berater Betrieb-
liches Gesundheitsmanagement, Barmer GEK) und Anne Paech (Referentin Health & Safety, Mandatory
Reporting) und ,,Einflihrung eines Betrieblichen Gesundheitsmanagements bei Condor*

Laiendormitorium: Unternehmens Best Practice Andreas Schubert (Geschaftsfihrer, Great Place To
Work Deutschland GmbH) ,,Zukunftsweisende Instrumente der attraktivsten Arbeitgeber zur Férderung der
physischen und psychischen Gesundheit”

Bibliothekssaal: Praxisbeispiel der HOTOUR Hotel Consulting GmbH mit Harald Winkler und =
Martina Fidlschuster (Geschaftsfiihrerin): ,,Mit Excellence in Fiihrung!“

Pause, Abendimbiss, Netzwerken Ausstellung und Meetingpoints, Kunstintervention

Keynote im Plenum | Prof. Dr. Lothar Seiwert
Die Tiger-Strategie — Wer fiir seine Erfolge nicht selber sorgt, hat sie nicht verdient

Vorstellung des Uber den Tag entstandenen Kunstobjektes, Tombola




21.00 - 21:20

21.20 - 23:30

14.03.2016

09.00 - 12.00
18.00 - 23.30

Teamdrumming, Escola de Samba

Entspannter Erfahrungsaustausch mit den Referenten und Unternehmensvertretern
bei einem Glas Wein und Pasta aus dem Parmesanlaib

Kostenloser Shuttleservice

zwischen Kloster Eltville — Bahnhof Eltville und Kloster Eltville — Vitos Klinik.
Fur die Bereitstellung des Services bedanken wir uns bei der
Automobil-Verkaufs-Gesellschaft Joseph Brass GmbH und Co.KG
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Kunstintervention

Im Rahmen einer ganztédgigen Kunstintervention
ladt der ganzheitlich schaffende Kiinstler Bastian
Bratsch dazu ein, in die Rolle eines Maschinen-
mannchens zu schlipfen. Spurbar wird somit der
Positionswechsel von der Fiihrungskraft, die ein
komplexes System Uberblickt hin zu einem Ma-
schinenménnchen, welches seine Funktion und
seinen Effekt nicht betrachten kann.

www.bbratsch.de
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Weitere Informationen und Anmeldung unter www.soulatwork-kongress.de



